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EMMA Egyesiilet

Védelmi Szabalyzat

a szexualis zaklatassal, kizsakmanyolassal €s
visszaéléssel, valamint gyermekbantalmazassal
kapcsolatos kotelessegszegésrol

Hattér

Mi az EMMA Egyesiiletnél elismerjik, hogy minden ember szabadnak és egyenlonek sziiletik.
Figyelemmel vagyunk az altalunk tdmogatott kozosségek erkodlcsi és személyes értékeire, vallasara,
szokdasaira, hagyomanyaira és kulturajara. Nem sértjiik meg az emberi jogokat, 6szinték és tisztességesek
vagyunk mindenkivel: azokkal, akiknek igyeksziink tamogatast, segitséget nyujtani, valamint
adomanyozoinkkal, munkatarsainkkal, tagsdgunkkal és partnereinkkel, a kormanyzati intézményekkel és a
nyilvanossaggal.

Elutasitjuk az emberi méltosag megsértésének minden formdjat, a diszkriminéciot, a munkahelyi zaklatast
vagy a hatalommal val6 visszaé¢lést a munkahelyi kornyezetben. Célunk, hogy az emberi méltdsag
kolcsonds tiszteletén alapuld, hatalommal vald visszaéléstél és zaklatastdol mentes, biztonsagos
munkakornyezetet biztositsunk a munkavallaloknak és szerz6déses partnereinknek. Ennek megerdsitését
szolgalja jelen Védelmi Szabalyzat, amely tobbek kozott rogziti, hogy a panaszt vagy bejelentést tevok
szamara elérhetéek legyenek segitségkérésre és -fogadasra alkalmas forumok/csatornak. Az Etikai Kodex
tiszteletben tartja az artatlansag vélelmének elvét, és szabalyai a tisztességes eljarashoz valo alkotmanyos
alapjogon alapulnak.

A Védelmi Iranyelv (Safeguarding) az emberek egészségének, jollétének €s emberi jogainak eldémozditasat
¢és védelmét, valamint a kizsdkmanyolas €s a visszaélések megeldzeését foglalja magaba. Ez a megkozelités
azt jelenti, hogy az EMMA Egyesiilet minden tevékenysége soran azonositjuk és minimalizaljuk a
gyermekeket és a kiszolgaltatott felndtteket érd, a személyzet, a képviseldk €s a partnerek altal okozott
karok kockézatat, valamint kiterjed a megfeleld reagalasra a gyermekek és a kiszolgaltatott személyek
védelmével kapcsolatos aggodalmakra azokban a kozosségekben, ahol dolgozunk. Ez tartalmazza a
biztonsaggal és jolléttel foglalkozo iranyelvek, eljarasok és tevékenységek széles korét.
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A cél

A jelen Szabalyzat célja, hogy megvédje az egyes személyeket, kiilondsen a gyermekeket, a kiszolgéltatott
felndtteket és a tamogatasban részesiiloket az Emma Egyesiilettel vald kapcsolatfelvételilkbol eredd
esetleges karoktol. Ez magaban foglalja az alabbiakbol ered6 karokat:

e Az EMMA Egyesiilet munkavallaldinak €s / vagy a kapcsol6do személyeknek a magatartasa

e Az EMMA Egyesiilet programjainak ¢és tevékenységeinek tervezése és megvalositasa.

A Védelmi Szabalyzat meghatdrozza az Emma Egyesiilet altal vallalt kotelezettségeket, és tajékoztatja a
munkavallalokat és a kapcsolodd személyeket a Védelem biztositasaval kapcsolatos feleldsségeikrol.

Mit neveziink Védelmi Iranyelvnek?

Azokat az intézkedéseket értjiik alatta, amelyeket az EMMA Egyesiilettel kapcsolatba keriild személyek
egészségeének, jollétének és emberi jogainak védelme érdekében tesziink, legyen szo akar az Egyesiilet
munkavallaloirdl és a kapcsolodd személyekrdl, a partnereinkrdl, a program résztvevoirdl és a
kozosségekrol, amelyekben dolgozunk. Ez azt jelenti, hogy tevékenységeink soran azonositjuk és
minimalizéljuk a gyermekek ¢és a veszélyeztetett felndttek sériilésének kockédzatdt a munkatarsak,
képviseldk és partnerek részérdl, valamint magéaba foglalja a megfeleld reagélast a gyermekekkel és a
veszélyeztetett felndttekkel kapcsolatos védelmi aggalyokra azokban a k6zosségekben, ahol dolgozunk. Ez
a biztonsag ¢€s a jollét kezelését c€lzo szabalyzatok, eljarasok €s tevékenységek széles korére terjed ki.

A Védelmi Iranyelv alapelvei
Az EMMA Egyesiiletben elkotelezettek vagyunk a tevékenységeinkben részt vevo vagy azok altal érintett
felndttek és gyermekek védelme irant.
1. Képessé tétel: Az emberek tdmogatdsa ¢€s OsztOnzése sajat dontéseik meghozatalara és
tajekoztatason alapuld beleegyezésiikre.
Megel6zés: Jobb, ha a kar bekovetkezése elétt cseleksziink.
Beavatkozas mértéke: A kockazatnak megfeleld legkevésbé tolakodo valaszintézkedés.
Védelem: Tamogatas €s képviselet biztositasa a leginkabb raszoruloknak.

arwd

Egyiittmiikdés: Megoldasok kidolgozasa a helyi kozosségekkel egyiittmiikddve. A kozdsségeknek
szerepiik van az elhanyagolas és a bantalmazas megeldzésében, felderitésében és bejelentésében.
6. Elszamoltathatosag: Elszamoltathatdsag és atlathatosag a védelmi gyakorlatban.

Hataskor

Ez a Szabalyzat az EMMA Egyesiilet valamennyi munkavallaldjara és a kapcsolddd személyekre
vonatkozik:

e Az Emma Egyesiilettel szerzddésben allo 6sszes alkalmazott.
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e A kapcsolodd személyek kozé tartoznak az elnokségi tagok, onkéntesek, gyakornokok, latogatok,
nemzetkdzi €és helyi tandcsadok, valamint ezen szervezetek egyéni és vallalkozoi szerzddéses
partnerei és a hozzajuk kapcsolodo személyek.

Ez a Szabalyzat utmutatoként és kotelezettségvallalasként szolgal az EMMA Egyesiilet alkalmazottai és a
kapcsolodo személyek szamara, figyelembe véve a helyi torvények és rendeletek altal meghatarozott
normakat, valamint a humanitarius ligynokségek szabalyzatainak normait, beleértve az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének a humanitarius segitségnyujtas soran a szexualis kizsakmanyolas és visszaélés elleni
védelemmel foglalkozo allando6 bizottsdganak szabalyzatat.

Nyilatkozat

Az EMMA Egyesiilet hisz abban, hogy mindenkinek, akivel kapcsolatba keriiliink, koratol, nemi
identitasatol, fogyatékossagatol, szexualis iranyultsdgatol vagy etnikai szarmazasatol fiiggetleniil joga van
ahhoz, hogy megvédjiikk a bantalmazas, a visszaélés, az elhanyagolas és a kizsdkmanyolds minden
form4jatol. Az Egyesiilet nem tiiri a munkavallalok vagy a kapcsolodd személyek altal elkdvetett
visszaélést és kizsdkmanyolast.

Az EMMA Egyesiilet elismeri, hogy felelosséggel tartozunk a veliink és a nekiink dolgozé emberek
védelméért, és folyamatosan toreksziink a szexudlis zaklatas, kizsdkmanyolds, visszaélés ¢és a
gyermekekkel vald visszaélés megeldzésére. Komolyan vessziik a szexualis zaklatds, kizsakmanyolas és
visszaélés, valamint a gyermekbantalmazas minden bejelentését.

Az EMMA Egyesiilet zéro toleranciat alkalmaz a szexudlis zaklatassal, kizsakmanyolassal és visszaéléssel,
valamint a gyermekbantalmazéassal szemben. Gondosan kivizsgaljuk a vadakat, és sziikség esetén
megfeleld fegyelmi intézkedéseket hozunk, figyelembe véve a taléld jogait és érdekeit. Egyértelmiivé
tessziik, hogy a szexuadlis zaklatast, kizsdkmanyolast és visszaélést, valamint a gyermekekkel szembeni
visszaélést semmilyen formdban nem tlirjiik, ha azt munkatarsaink, partnereink vagy mas kapcsolodo
személyek kovetik el barkivel szemben.

Az EMMA Egyesiilet elkotelezi magat amellett, hogy munkéja soran a megeldzés, a bejelentés és a reagalas
harom pillérén keresztiil biztositja a védelmi iranyelvet.

Az EMMA Egyesiilet minden alkalmazottja és a kapcsolodd személyek tisztaban vannak ezzel és ennek
megfelelden cselekszenek:

1. ,,A humanitarius munkatarsak altal elkdvetett szexudlis kizsdkmanyolds és visszaélés sulyos
kotelességszegésnek mindsiil, és ezért a munkaviszony megsziintetésének alapjat képezi.

2. A gyermekekkel (18 év alatti személyekkel) folytatott szexualis tevékenység a nagykorisag
korhataratol vagy a helyi beleegyezési korhatartol fiiggetleniil tilos. A gyermek ¢letkoraval
kapcsolatos téves meggy6zddés nem védekezés.

3. Tilos a pénz, munka, aru vagy szolgaltatas cseréje szexért, beleértve a szexualis szivességet vagy a
megalazd, lealacsonyitdé vagy kizsdkmanyol6 magatartdis mdas formait. Ide tartozik a
kedvezményezetteknek jaro tdmogatés ellentételezése is.

4. Tilos a humanitarius segitséget és védelmet nyjté személyek és az ilyen humanitarius segitségben
¢s védelemben részesiild személyek kozotti barmilyen szexualis kapcsolat, amely rang vagy pozicio
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helytelen kihasznalasaval jar. Az ilyen kapcsolatok aldassak a humanitarius segitségnyujtas
hitelességét €s integritasat.

Ha a humanitdrius munkat végzoknél aggodalom vagy gyanu meriil fel egy munkatars altal
elkdvetett szexudlis visszaéléssel vagy kizsakmanyolassal kapcsolatban — akéar ugyanannal a
szervezetnél dolgozik, akar nem — a szervezet altal 1étrehozott jelentési mechanizmusokon keresztiil
kell jelenteni ezeket az eseteket.

A humanitarius dolgozok kotelesek olyan kornyezetet teremteni és fenntartani, amely
megakadalyozza a szexualis kizsdkmanyolast és visszaclést, és eldsegiti az Etikai Kodexiik
végrehajtasat. A vezetok minden szinten kiilonds feleldsséggel tartoznak az ilyen kornyezetet
fenntart6 rendszerek tamogatasaért és fejlesztéséért.”?

Feleldsségek

Az EMMA Egyesiilet

minden erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy eldsegitse, megteremtse és fenntartsa a
biztonsagos szervezeti kulturat az Egyesiiletben és az Egyesiiletnek dolgoz6 valamennyi személy
szdmara, beleértve partnereinket és azokat a kzosségeket, ahol a tevékenységeinket folytatjuk.
szervezet-specifikus védelmi stratégiat dolgoz ki, a szervezet minden szintjén megfeleld szintli
célzott kapacitassal és elkiilonitett erdéforrdsokkal, a szexudlis zaklatds, kizsdkmanyolds és
visszaélés, valamint a gyermekbantalmazas megeldzése és az azokra valo reagalas érdekében.
torekszik arra, hogy olyan munkatarsakat alkalmazzon, akik 6sszhangban vannak jovOképiinkkel,
kiildetésiinkkel és  értékeinkkel, ¢és az alkalmazand6 jogszabalyoknak megfeleléen
megakadalyozzuk, hogy a szexudlis zaklatas, kizsdkmanyolas, visszaélés és gyermekbantalmazas
ismert elkovetdit (jra) felvegyiik vagy (jra) alkalmazzuk.

biztositja, hogy minden alkalmazott hozzaférjen, megismerje és megértse az ezen Szabalyzaton
beliili feleldsségét.

minden programjat és tevékenységét tigy tervezi meg és végzi el, hogy megvédje az embereket az
Emma Egyesiilettel valo kapcsolatfelvételbdl eredd esetleges artalmak kockazatatol. Ez magaban
foglalja azt is, hogy a programjainkon részt vevé egyénekre vonatkozé informaciokat hogyan
gyujtjiik és kozoljiik.

biztositja, hogy a szexualis zaklatas, kizsdkmanyolas ¢és visszaélés, valamint a gyermekekkel
szembeni visszaélés bejelentésére szolgalo tobbféle mechanizmus hozzaférhetd legyen, és az
érzékenyen reagalast a bejelentést tenni kivanok eltérd igényeire, beleértve a szexualis zaklatas,
kizsakmanyolds és visszaélés, valamint a gyermekekkel szembeni visszaélés altal leginkabb
veszélyeztetett kiszolgaltatott felndtteket és gyermekeket, a kozosségeket, amelyekkel egyiitt
dolgozunk, partnereinket, valamint az Egyesiilet munkavallaldit és a kapcsolodo személyeket.
biztositja, hogy a munkavallalok a szervezetben betdltott szerepiiknek megfeleld szintli képzésben
részesiiljenek a Védelmi Szabalyzattal kapcsolatban.

nyomon koveti a Védelmi Irdnyelvvel kapcsolatos aggalyokrdl szold jelentésekhez kapcsolodo
eljarast.

1 JASC Six Core Principles | IASC / PSEA (interagencystandingcommittee.org
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Az EMMA Egyesiilet alkalmazottjaként vagy kapcsolodo személyként Kkijelentem, hogy nem fogok:

szexualisan zaklatni, kihasznalni vagy visszaélni barkivel, és tudomasul veszem, hogy ezek a
magatartasok sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek, és fegyelmi és/vagy jogi 1épéseket vonnak
maguk utan, egészen az elbocsatasig bezarolag.

szexudlis tevékenység barmilyen formajaba bocsatkozni, vagy testi/szexudlis kapcsolatot
kialakitani gyermekekkel (18 év alatti személyekkel), fiiggetleniil a helyi beleegyezési korhatartol.
Tudomasul veszem, hogy a gyermek életkoraval kapcsolatos tudatlansag vagy téves meggy6z6dés
nem jelent kivételt. Tudomasul veszem, hogy a helyi térvények szerinti korhatartol fiiggetleniil a
18 ¢év alatti személyekkel vald ilyen jellegii kapcsolatok ellentétesek a szervezet értékeivel és a
nemzetkdzi szervezetek humanitarius aktivistdira vonatkozo elfogadott magatartasi normakkal.
pénzt, munkat, arut vagy szolgaltatdst nyujtani szexudlis tevékenységért cserébe, beleértve a
szexudlis szivességet vagy a megalazd, lealacsonyitd vagy kizsakmanyold viselkedés mas formait.
Tudomasul veszem, hogy ez azt jelenti, hogy soha, senkitdl nem vésarolhatok szexet, és nem
cser¢lhetem el a program résztvevoinek/kedvezményezettjeinek jard tamogatast szexre. Tudomasul
veszem, hogy az ilyen magatartastol vald tartozkodas sziikségességét a humanitarius aktivistakra
vonatkoz6 altalanosan elfogadott magatartasi normak keretei, valamint a magyar biintetéjog
rendelkezései hatarozzak meg.

szexudlis tevékenységet vagy szexudlis kapcsolatot folytatni a program résztvevdivel. Tisztdban
vagyok azzal, hogy az ilyen kapcsolatok szigorian meg vannak tiltva. Tudomasul veszem, hogy az
ilyen kapcsolatok poziciom helytelen kihasznéldsa miatt egyenldtlen hatalmi dinamikan
alapulhatnak, és alddshatjdk az EMMA munkdjéanak hitelességét €s integritdsat. Tudomasul veszem,
hogy a program résztvevoivel korabban fenndllo kapcsolatok miatt esetleg meglévo
befolydsolhatosdgra vonatkozé minden aggodalmamat be kell jelentenem a Panaszkezeld
Bizottsagnak (amelynek tagjai a Programigazgaté (mint kdzvetlen vezetd) és az Ugyvezetd Igazgatd
(mint munkaltato); illetve sziikség esetén egy masik, a programban részt nem vevé elnokségi tag is
bevonhato).

semmilyen szolgaltatast vagy szexudlis szivességet kérni az EMMA programjainak résztvevditdl,
gyermekektdl vagy masoktdl azokban a kozosségekben, ahol az EMMA dolgozik, és nem veszek
részt szexualisan zaklato, kizsakmanyold vagy bantalmazé kapcsolatokban. Tudomadsul veszem,
hogy az ilyen magatartastol valo tartozkodas sziikségességét a humanitérius aktivistdkra vonatkozo
altalanosan elfogadott magatartasi normak keretei, valamint a magyar biintetéjog rendelkezései
hatdrozzak meg.

szexualisan kizsakmanyolo vagy bantalmazo tevékenységek barmely formajat tdmogatni vagy
azokban részt venni, beleértve példaul a gyermekpornografiat, az emberkereskedelmet vagy a
gyermekhézassagot is.

gyermekeket alkalmazni olyan héaztartasi vagy egyéb munkéra, amely életkoruk vagy fejlédési
szintjik miatt nem megfeleld, amely akadalyozza az oktatasra és szabadidds tevékenységekre
fordithato idejliket, vagy amely jelentds sériilés vagy kizsakmanyolas veszélyének teszi ki dket.
nem megfeleld, zaklato, sértd, szexudlisan provokativ, megaldz6 vagy kulturalisan nem megfeleld
nyelvezetet vagy viselkedést hasznalni gyermekekkel szemben.
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Gyermekvédelmi iranyelv
Az EMMA Egyesiilet munkatarsai €s a kapcsolodo személyek nem fognak:
e szexualis tevékenységet folytatni 18 éven aluliakkal.
o gyermekeket szexualisan zaklatni, kizsakmanyolni.
e gyermekeket fizikailag, érzelmileg vagy pszichologiailag bantalmazni, vagy elhanyagolni.
o gyermekekkel barmilyen kereskedelmi céli kizsdkményold tevékenységet folytatni, beleértve a
gyermekmunkat vagy a gyermekkereskedelmet is.

Felnottekre vonatkozo védelmi iranyelv
Az EMMA Egyesiilet munkatarsai €s a kapcsolodo személyek nem fognak:
o veszélyeztetett felndtteket szexualisan zaklatni, kizsdkmanyolni.
e vesz€lyeztetett felndtteket fizikailag, érzelmileg vagy pszichologiailag béantalmazni, vagy
elhanyagolni.

Védelem a szexualis kizsakmanyolasrol és bantalmazasrol
Az EMMA Egyesiilet munkatarsai €s a kapcsolodoé személyek nem fognak:
e pénzt, munkat, adrut vagy szolgaltatast nyujtani szexualis tevékenységért cserébe. Ez magaba
foglalja a tAmogatasi formak minden megnyilvanulasat.
e szexualis kapcsolatot 1étesiteni a tiamogatasban részesiilokkel, mivel ezek eleve egyenldtlen hatalmi
dinamikan alapulnak.
Ezen tilmenden az EMMA Egyesiilet munkatérsai és a kapcsolddo személyek kotelesek:
e hozzdjarulni egy olyan kornyezet kialakitasdhoz és fenntartdsdhoz, amely megakadalyozza a
Védelmi Szabalyok megsértését, és eldsegiti annak betartasat.
e jelenteni az EMMA Egyesiilet munkatarsai vagy a kapcsol6do személyek altal elkovetett védelmi
jogseértésekkel kapcsolatos aggalyait vagy gyanujat az illetékes munkatars(ak)nak.

Ez a Szabalyzat o6sszhangban van a hatilyos magyarorszagi jogszabalyokkal, kiilonosen a
kovetkezékkel:
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
e 2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrdl, kiilondsen:
o 2012. évi C torvény 195. §: Kényszerités
2012. évi C torvény 196. §: Szexualis kényszerités
2012. évi C torvény 197. §: Szexualis erészak
2012. évi C torvény 198. §: Szexualis visszaélés
2012. évi C torvény 200. §: Kerités
2012. évi C térvény 201. §: Prostitacio eldsegitése
2012. évi C torvény 202. §: Kitartottsag
2012. évi C torvény 203. §: Gyermekprostiticio kihasznalasa
2012. évi C torvény 204. §: Gyermekpornografia
2012. évi C torvény 222. §: Zaklatas

0O O 0 O 0 O O O ©

Az EMMA Egyesiilet minden munkavallaldja és a kapcsolodo személyek kotelesek mindig betartani
a Szabalyzatot, a nap 24 6rajaban, a hét minden napjan.
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Bejelentések

Az EMMA Egyesiilet gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok és a kozosségek — amelyekkel egyiitt
dolgozunk — szamara megfeleld, biztonsagos és konnyen hozzaférhetd moddot biztositson a védelmi
aggalyok bejelentésére.

Az EMMA Egyesiilet kiilsd forrasoktol, példaul a nyilvanossag tagjaitdl, partnerekt6l és hivatalos
szervektdl érkezd panaszokat is elfogad.

Hogyan lehet bejelentést tenni

A munkavallaloknak minden a védelmi iranyelvet érinté aggélyukat azonnal jelenteniiik kell a
felettestiiknek vagy a Feleldés Kapcsolattartonak. Ha a munkatars szamara kényelmetlen felettese vagy a
Védelemért Felelos Kapcsolattartd szdmara jelentenie (példaul ha tigy érzi, hogy a bejelentést nem vennék
komolyan, vagy az adott személy érintett a problémaban), akkor barmely mas megfelelé munkatarsnak is
jelentést tehet (ez lehet példaul egy senior vezetd).

Ha az EMMA Egyesiilet munkéjaval, miikodésével kapcsolatban barmilyen (fizikai, szexudlis, érzelmi)
visszaélést, zaklatast, hatranyos megkiilonboztetést vagy egyéb aggilyos viselkedést tapasztalt, vagy
barmilyen egyéb visszajelzést szeretne adni, akkor az aldbbi csatorndkon tehet névtelen bejelentést.
Telefon/Viber/Whatsapp: +36 70 561 8006

Email: uzenet@emmaegyesulet.hu

Visszajelzeés

Az EMMA Egyesiilet az iranyelveknek és eljarasoknak, valamint a jogi és torvényi kotelezettségeknek
megfeleléen nyomon koveti a bejelentéseket és panaszokat (lasd a Védelmi Szabalyzattal kapcsolatos
aggalyok bejelentésére és az azokra valo reagélasra vonatkozo eljarasok dokumentumot).

Az EMMA Egyesiilet megfelelo fegyelmi intézkedéseket alkalmaz a szabalyzatot megsértd
alkalmazottakkal szemben.

Az EMMA Egyesiilet timogatast nyujt a munkavallalok vagy a kapcsolodo személyek altal okozott karok
tuléldinek, fliggetlentil attol, hogy hivatalos bels6 valaszlépésre keriil-e sor (példaul belsd vizsgalatra), vagy
sem. A tamogatéassal kapcsolatos dontéseket a taléld hatarozza meg.

Titoktartas

A bejelentések kezelésének folyamatinak minden szakaszaban alapvetd fontossagu a titoktartds. A
panaszra ¢€s az azt kovetd esetkezelésre vonatkozo informdaciokat csak a sziikséges személyekkel szabad
megosztani, és azokat mindig biztonsagban kell tartani.
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Kapcsol6d6 dokumentumok

Etikai Kodex: [LINK]

Védelmi Protokoll — A Védelmi Szabdlyzattal kapcsolatos aggalyok bejelentésére és az azokra valo
reagalasra vonatkozo eljarasok: [LINK]

Adatkezelési tajékoztatd: [LINK]

Fogalommagyarazat

1. Gyermek/Fiatal felnott
Gyermeknek/fiatal felndttnek mindsiil minden 18 ¢év alatti személy, fiiggetleniil attol, hogy a helyi
orszagokban miként hatdrozzak meg, hogy a gyermek/fiatal felndtt mikor valik nagykorava.? Ahol és
amikor ez a szabalyzat gyermeket emlit, azon 18 év alatti fiatal felndttet is érteni kell.

2. Kiszolgaltatott helyzetben 1évé felnottek / veszélyeztetett felnottek
Barki 18 éves vagy annal id6sebb, aki:
e nem képes gondoskodni magar6l/megévni magat a bantalmazastol vagy kizsakmanyolastol; vagy
e nemiik, mentalis vagy fizikai egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, etnikai hovatartozasuk, vallasi
identitasuk, szexualis irdnyultsaguk, gazdasagi vagy tarsadalmi helyzetiik miatt, vagy katasztrofak
¢és konfliktusok kdvetkeztében veszélyeztetettnek mindsiilnek; vagy
e alarendelt helyzetben van, és ezért olyan hatalmi kiilonbséget tapasztal, amely veszélyezteti 6t.

3. A tamogatas kedvezményezettje / a program résztvevéje
Valaki, aki az EMMA Egyesiilet programjabol kozvetlentil kap targyi adomanyt vagy szolgaltatast.
Megjegyzendd, hogy a hatalommal valo visszaélés vonatkozhat az Egyesiilet altal kiszolgalt szélesebb
kozosségre is, és magaban foglalhatja a kizsakmanyolast is azaltal, hogy hatalmi pozici6 latszatat kelti.

4. Szexuilis zaklatas®
Szexualis zaklatasnak mindsiil minden nemkivanatos szexualis kozeledés, szexudlis jellegii kérés, szexudlis
jellegli szobeli vagy fizikai magatartds vagy gesztus, vagy barmilyen mas szexualis jellegli viselkedés,
amelyrdl okkal feltételezhetd, hogy sértd vagy megalazé hatast gyakorol egy masik személyre, ha az ilyen
magatartas zavarja a munkavégzést, a foglalkoztatas feltételévé valik, vagy megfélemlitd, ellenséges vagy
sértd munkahelyi kornyezetet teremt. JellemzOen egy magatartasmintat foglal magaban, de eléfordulhat
egyetlen incidens formajaban is.

5. Szexualis kizsakmanyolas*
A szexualis kizsakmanyolas a kiszolgaltatott helyzettel, a hatalmi kiillonbségekkel vagy a bizalommal valo
tényleges vagy megkisérelt visszaélést jelent szexualis célokra, beleértve, de nem kizarolagosan, a mas
személy szexudlis kizsdkmanyolasabol szairmazé pénzbeli, tarsadalmi vagy politikai haszonszerzést.

2 A gyermek fogalma az Ugynokségkozi Allandé Bizottsag (IASC) irsnymutatasai az ENSZ és nem ENSZ-személyzet altal elkovetett szexualis kizsakmanyolés
¢és visszaélés elleni védelem minimumszabalyainak végrehajtasahoz, 2013. marcius.

3 A "szexualis zaklatas" meghatarozasa az ENSZ fGtitkaranak kozleményébdl: A megkiilonboztetés, a zaklatas, beleértve a szexualis zaklatast és a
hatalommal vald visszaélés tilalmat (ST/SGB/2008/5).

4 A "szexualis kizsdkmanyolas" és a "szexualis visszaélés" fogalommeghatarozasai az ENSZ fotitkaranak kozleményéb6l: Kiilonleges intézkedések a szexualis
kizsakmanyolassal és szexualis visszaéléssel szembeni védelem érdekében (ST/SGB/2003/13).
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6. Szexualis bantalmazas
A tényleges vagy fenyegetett szexualis jellegili fizikai bantalmazas, akar erdszakkal, akar egyenlétlen vagy
kényszeritd koriilmények kozott.

7. Gyermekek kizsakmanyolasa és bantalmazasa (az aldbbiak koziil egyet vagy tobbet foglal

magaban)

a. Fizikai bantalmazas
Fizikai bantalmazasrol akkor beszéliink, ha valaki szandékosan bantalmazza vagy bantalmazassal
fenyegeti a gyermeket. Ez torténhet példaul pofon, iités, razogatas, rigas, rugdosas, verés, égetés,
16kdosés vagy megragadas formajaban. A fizikai bantalmazads lehet egyszeri vagy ismételt
cselekmény. Nem mindig hagy lathaté nyomokat vagy sériiléseket.

b. Erzelmi bantalmazis
Az érzelmi bantalmazds nem megfeleld verbdlis vagy szimbolikus cselekedeteket (példaul
gesztusok) jelent a gyermek felé, vagy a gyermek megfeleld fizikai gondozasanak és érzelmi
tamogatasanak elmulasztasat. Az ilyen cselekedetek nagy valdszinliséggel karositjadk a gyermek
Onbecsiilését vagy szocialis kompetenciajat.

c. Elhanyagolas
Elhanyagolasnak mindsiil, ha a gyermek szdmara nem biztositanak olyan koriillményeket, amelyek
kulturalisan elfogadottan alapvetd fontossaguak a testi és érzelmi fejlédéséhez és jollétéhez.

d. Gyermekek elleni szexualis visszaélés
A gyermekekkel szembeni szexudlis visszaélés a gyermekekkel folytatott szexudlis tevékenység
barmely forméja. Ez megnyilvanulhat egy gyermek és egy felndtt vagy két gyermek kozott.
Ezekben a tevékenységekben az egyik fél életkoranal vagy fejlettségénél fogva tobb feleldsséggel
¢és hatalommal rendelkezik, és a tevékenység célja a masik személy sziikségleteinek kielégitése.
Magéaban foglalhatja, de nem kizarolagosan, az érintkezéses vagy nem ¢érintkezéses
tevékenységeket, a gyermek szexualis tevékenységre vald 0sztonzését vagy kényszeritését, a
gyermek prostitucioban vagy mas szexualis gyakorlatokban valo felhasznélasat, vagy a gyermek
online szexualis kizsakmanyol6 anyagoknak valo kitételét, a gyermekek pornograf eléadasokban és
anyagokban val6 felhasznaldsat, vagy gyermekekrdl szexualisan kizsakmanyold képek készitését.

8. Kerités

a. A kerités (grooming) altalaban olyan viselkedésre utal, amely megkonnyiti az elkdvetd
szamara, hogy szexudlis tevékenységre szerezzen meg egy gyermeket vagy egy
kiszolgaltatott felndttet. Gyakran magaban foglalja a gyermekek €s/vagy gondozodik, vagy
kiszolgaltatott felndttek bizalméanak kiépitését, hogy szexualis visszaélés céljabol
hozzaférjenek a gyermekekhez. Példaul magaban foglalja egy adott gyermeknek vagy
felnéttnek nyujtott figyelmet, ajandékokat, pénzt, kabitoszert vagy alkoholt, romantikus
érzelmek Osztonzését, vagy szexualis fogalmaknak vald kitevést beszélgetés vagy
pornografia bemutatasa révén.

b. Az online zaklatas / kerités olyan elektronikus iizenet, {izenetsorozat kiildése vagy online
platformon val6 részvétel, amelynek tartalma illetlen jellegii lehet, azzal a szdndékkal, hogy
a cimzettet egy masik személlyel — beleértve, de nem feltétlentil a kiildo személyt — szexualis
tevékenység folytatasara vagy annak alavetésére késztesse.
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Mind a gyermekek, mind a kiszolgaltatott feln6ttek aldozatai lehetnek a keritésnek, az online zaklatasnak,
de a gyermekek kiilondsen az online keriték célpontjai.

9. Védelem a szexualis kizsakmanyolas és visszaélés ellen (PSEA)
A kifejezést a humanitarius és fejlesztési kozosség hasznalja a munkavallalok vagy a kapcsolodo személyek
altal az érintett kozosséggel szemben alkalmazott szexualis kizsadkmanyolas €s visszaélés megeldzésére. A
kifejezés az ENSZ fotitkaranak a szexudlis kizsdkmanyolads és visszaélés elleni védelemre iranyuld
kiilonleges intézkedésekrdl szolo kozleményébdl szarmazik (ST/SGB/2003/13).

10.Védelmi Iranyelv
Azokat az intézkedések tartoznak ide, amelyeket az EMMA Egyesiilettel kapcsolatba keriilé személyek —
legyen sz6 az Egyesiilet alkalmazottairol és a kapcsolodd személyekrdl, a partnerekrél, a program
résztvevoirdl és a kozosségekrol — egészségének, jollétének és emberi jogainak védelme érdekében tesziink,
valamint a kdrokozés vagy visszaélés megeldzése, jelentése €s az azokra val6 reagalas érdekében.
A Védelmi Irdnyelv szerint minden ésszerli 1épést megtesziink a karokozés, kiilondsen a szexualis
kizsadkmanyolas, a visszaélés és a zaklatds megeldzése érdekében, hogy megvédjik a személyeket,
kiilondsen a kiszolgaltatott felndtteket és gyermekeket az ilyen kéaroktol; és megfeleléen reagalunk, ha
mégis bekdvetkezik a kar.
Ez a meghatarozas értékeinkbdl és elveinkbdl ered, és formalja kulturankat. Kiilonos figyelmet fordit a
hatalommal, bizalommal vagy kiszolgaltatottsaggal vald potencidlis, tényleges vagy megkisérelt
visszaélésbol eredd karok megeldzésére és az azokra vald reagélésra, kiilondsen a szexualis céluakra.
A Védelmi Iranyelv kovetkezetesen és kivétel nélkiil vonatkozik programjainkra, partnereinkre és
munkatarsainkra. Ez megkdveteli, hogy proaktivan probéaljuk megeldzni, s ha ez nem sikeriil, akkor
azonositsuk és védekezziink a karokozas, kizsdkmanyolas és visszaélés valamennyi kockazata ellen, és
hogy a kockazatok felmeriilése esetén érett, elszdmoltathatd €s atlathatdo rendszerekkel rendelkezziink a
reagalasra, a bejelentésre €s a visszajelzésre. Ezeknek a rendszereknek a tiléldkre kell 6sszpontositaniuk,
¢és a vadlottakat is védeniiik kell, amig blindsségiik be nem bizonyosodik.
A Védelmi Iranyelv a kedvezményezetteket €s az érintett személyeket helyezi minden tevékenységiink
koézéppontjaba.

11. Talélé
A bantalmazott vagy kizsakmanyolt személy. A ,,tuléld” kifejezést gyakran hasznaljak az ,,aldozat” helyett,
mivel az er6t, ellendlld képességet €s a tulélés képességét sugallja, azonban az egyén sajat dontése, hogyan
kivanja magat azonositani.

12.Onkéntes
Az EMMA Egyesiilet miikddési teriiletének helyi kozosségébdl szarmazo személyek, akik Onkéntes
jelleggel vallalnak feladatokat az EMMA Egyesiilet szamara.

13.Latogato
Az EMMA Egyesiilet irodait vagy programjait latogatd személyek korére vonatkozik, beleértve az
adomanyozok képviseldit, ujsagirokat, médiat, kutatokat, hirességeket, csaladtagokat.



